Erkleering vedrgrende tavshedspligt

Jeg erkleerer herved, at jeg vil overholde forvaltningslovens og straffelovens regler om tavshedspligt
vedrgrende forhold, som jeg ser eller bliver bekendt med i forbindelse med mit arbejde som
projektmedarbejder/underviser hos FO-Aarhus/Daghgjskolen Gimle, Frederiksgade 78C, 8000 Aarhus C.

Generelt

Alle, der arbejder eller har arbejdet inden for den offentlige sektor, har tavshedspligt. Som
projektmedarbejder/underviser hos FO-Aarhus/Daghgjskolen Gimle arbejder du for den offentlige sektor, og
det er derfor en betingelse, at du overholder reglerne om tavshedspligt.

Tavshedspligten ophgrer ikke ved ophgr af din ansaettelse som projektmedarbejder/underviser.

Brud pa tavshedspligten vil kunne medfgre disciplinaere sanktioner og kan tillige veere strafbart efter
straffeloven. Retsgrundlaget er forvaltningslovens § 27, straffelovens § 152mf. og persondataloven (se
naeste side).

Der er ogsé tavshedspligt over for kolleger, der ikke har noget at gare med den konkrete sag, der arbejdes
med. Man méa under ingen omsteendigheder udlevere sin adgangskode til andre.

De ting, der normalt er tavshedspligt om, er oplysninger, der er betegnet som fortrolige enten ved lov eller
ved en administrativ bestemmelse.

Der er endvidere tavshedspligt, s&fremt dette er ngdvendigt af hensyn til veesentlige offentlige eller private
interesser som f.eks. hensynet til:

- offentlig kontrol

- offentlige skonomiske interesser, forretningsvirksomhed og lignende

- personlige eller interne forhold

- tekniske forhold

Det bemeerkes specielt, at oplysninger om borgeres private forhold altid er tavshedsbelagte.

Videregivelse af oplysninger til anden forvaltningsmyndighed

Er der tale om oplysninger af rent privat karakter, race, religion, helbredsoplysninger, veesentlige
sociale/misbrugsproblemer og lignende, kan disse oplysninger endvidere ikke videregives til en anden
forvaltningsmyndighed uden skriftligt samtykke fra borgeren.

Almindeligt vedrgrende indhentning af oplysninger

Du mé desuden ikke s@ge at fremskaffe fortrolige oplysninger, som ikke er af betydning for udfarelsen af den
konkrete sag eller opgave. Herunder gaelder det, at du heller ikke i offentlige eller andre databaser ma s@ge
efter, bne eller laese om andre oplysninger eller personer end dem, du har brug for i forbindelse med
udfgrelsen af dit arbejde som projektmedarbejder/underviser.

Dvrigt

Forteel i forbindelse med en af dine indledende draftelser med borgeren, at du har tavshedspligt qua dit
arbejde som projektmedarbejder/underviser hos FO-Aarhus/Daghgjskolen Gimle, da dette kan have stor
positiv betydning for sit fremtidige samarbejde med bhorgeren.

Jeg erkleerer herved, at jeg har laest og forstaet ovenstaende. Jeg erklaerer pa tro og love, at jeg ngje
vil pase, at jeg overholder tavshedspligten.

Dato:

Navn:

Underskrift:




UDDRAG AF OFFENTLIGHEDSLOVEN

Kapitel 8
Tavshedspligt m.v.
Tavshedspligt

§ 27. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og §§ 152 c-
152 f, med hensyn til oplysninger om

1) enkeltpersoners private, herunder gkonomiske, forhold og

2) tekniske indretninger eller fremgangsmader eller om drifts- eller forretningsforhold el.lign., for s§ vidt det er

af vaesentlig gkonomisk betydning for den person eller virksomhed, oplysningerne angér, at oplysningerne ikke

videregives.

Stk. 2. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har desuden tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og
§§ 152 c-152 f, ndr det er af vaesentlig betydning for statens sikkerhed eller rigets forsvar. Det samme geelder,
nér en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, herunder nér fortrolighed
fglger af en EU-retlig eller folkeretlig forpligtelse el.lign.

Stk. 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har herudover tavshedspligt, jf. straffelovens § 152
og §§ 152 c-152 f, ndr det er ngdvendigt at hemmeligholde en oplysning til beskyttelse af vaesentlige hensyn til
rigets udenrigspolitiske interesser, herunder forholdet til andre lande eller internationale organisationer.

Stk. 4. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har endvidere tavshedspligt, jf. straffelovens § 152
og 8§8§ 152 c-152 f, med hensyn til oplysninger, som det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde for at varetage
vaesentlige hensyn til

1) forebyggelse, efterforskning og forfglgning af lovovertraedelser samt straffuldbyrdelse og beskyttelse af
sigtede, vidner eller andre i sager om strafferetlig eller disciplinger forfglgning,

2) gennemfgrelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller planleegningsvirksomhed eller af pataenkte

foranstaltninger i henhold til skatte- og afgiftslovgivningen,

3) det offentliges gkonomiske interesser, herunder udfgrelsen af det offentliges forretningsvirksomhed,

4) forskeres og kunstneres originale ideer samt forelgbige forskningsresultater og manuskripter eller

5) private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets szerlige karakter er pdkraevet.

Stk. 5. Inden for den offentlige forvaltning kan der kun pdleegges tavshedspligt med hensyn til en oplysning,
nér det er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til bestemte offentlige eller private
interesser som naevnt i stk. 1-4.

Stk. 6. En forvaltningsmyndighed kan bestemme, at en person uden for den offentlige forvaltning har
tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger, som myndigheden videregiver til den pdgeeldende uden at
veere forpligtet hertil.

Stk. 7. Fastsaettes der i henhold til § 1, stk. 3, regler om tavshedspligt, eller pdleegges der tavshedspligt efter
stk. 6, finder straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 f tilsvarende anvendelse pd overtreedelse af sddanne regler eller

palaeg.
UDDRAG AF STRAFFELOVEN

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller
udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den pdgaeldende i den forbindelse har faet kendskab, straffes med bgde
eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Begds det i stk. 1 naevnte forhold med forseet til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding, eller
foreligger der i gvrigt szerligt skaerpende omstzaendigheder, kan straffen stige til faengsel indtil 2 dr. Som seerligt
skaerpende omstaendighed anses navnlig tilfaelde, hvor videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sddanne
omsteendigheder, at det pafgrer andre en betydelig skade eller indebaerer en saerlig risiko herfor.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, ndr den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som sddan, eller
nér det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private
interesser.

LINK TIL PERSONDATALOVEN

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=828




