Erklaering om tavshedspligt for ulpnnede medarbejdere

Navn:
Adresse:

Du vil i forbindelse med din praktik hos FO-Aarhus / Daghgjskolen Gimle/ ES sprog fa adgang til
oplysninger, der skal behandles fortroligt.

Du er forpligtet til ikke at videregive fortrolige oplysninger, herunder iszer personoplysninger, som
er ngdvendige at hemmeligholde af hensyn til offentlige eller private interesser. Tavshedspligten
geelder ogsa efter at du er stoppet.

Vi vil Igbende instruere dig i omgangen med fortrolige oplysninger og ggre dig opmaerksom pa
materiale og situationer omfattet af tavshedspligt, nar det ikke fremgar direkte af
omstaendighederne i gvrigt, ligesom vi forventer at du spgrger, nar du er i tvivl.

Et brud pa tavshedspligten kan vaere omfattet af straffelovens § 152. Se nedenfor.

Jeg erkleerer med min underskrift, at vaere indforstaet med ovenstdende.

Dato: Underskift

Lovbekendtggrelse nr. 1235 af 26. oktober 2010: Bekendtggrelse af straffeloven

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige
oplysninger, hvortil den pagaeldende i den forbindelse har f8et kendskab, straffes med bgde eller faengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Begds det i stk. 1 naevnte forhold med forszet til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding, eller foreligger der i
gvrigt seerligt skeerpende omstaendigheder, kan straffen stige til faengsel indtil 2 r. Som szerligt skeerpende omstaendighed
anses navnlig tilfeelde, hvor videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sddanne omsteendigheder, at det péfgrer andre en
betydelig skade eller indebzerer en szerlig risiko herfor.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, ndr den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som sédan, eller nér det i
gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

§ 152 a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse pd den, som i gvrigt er eller har veeret beskzeftiget med
opgaver, der udfgres efter aftale med en offentlig myndighed. Det samme gaelder den, som virker eller har virket ved
telefonanlaeg, der er anerkendt af det offentlige.

§ 152 b. Med samme straf som efter § 152 straffes den, som udgver eller har udgvet en virksomhed eller et erhverv i
medfer af offentlig beskikkelse eller anerkendelse, og som uberettiget videregiver eller udnytter oplysninger, som er fortrolige af
hensyn til private interesser, og hvortil den pdgzeldende i den forbindelse har féet kendskab.

Stk. 2. Med samme straf som efter § 152 straffes endvidere den, som virker eller har virket som ansat ved De Europzeiske
Feellesskabers Statistiske Kontor, eller som arbejder eller har arbejdet i kontorets lokaler, og som uberettiget videregiver eller
udnytter fortrolige statistiske oplysninger, hvortil den pdgaeldende i den forbindelse har féet kendskab.

§ 152 c. Bestemmelserne i §§ 152-152 b geelder ogsa for de pdgzeldende personers medhjzelpere.

§ 152 d. Bestemmelserne i §§ 152-152 c finder tilsvarende anvendelse p& den, som uden at have medvirket til gerningen
uberettiget skaffer sig eller udnytter oplysninger, der er fremkommet ved en sddan overtraedelse.

Stk. 2. Med samme straf straffes den, der uden at have medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplysninger om
enkeltpersoners rent private forhold, jf. forvaltningslovens § 28, stk. 1, som er fremkommet ved overtreedelse af §§ 152-152 c.

Stk. 3. P& samme m&de straffes den, som uden at have medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplysninger, der er
fortrolige af hensyn til statens sikkerhed eller rigets forsvar.

§ 152 e. Bestemmelserne i §§ 152-152 d omfatter ikke tilfaelde, hvor den pdgzeldende:
1) er forpligtet til at videregive oplysningen eller
2) handler i berettiget varetagelse af dbenbar almeninteresse eller af eget eller andres tarv.

§ 152 f. Overtraedelse af §§ 152-152 d, hvorved der alene er kraenket private interesser, er undergivet privat pétale.
Stk. 2. Offentlig patale kan dog ske, nér den forurettede anmoder herom.



